
1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluación de competencias
Laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la programación anual del
centro de formación, conforme con los lineamientos y la metodología definidos en el
proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.

Durante los días 7 y 8 del mes de mayo, se realizo la verificación del proyecto de ECCL
2026-15-9111-1147-P841, en las Normas NSCL Código: 270101124 “Mantener circuitos de
ventilación de labores subterráneas según procedimiento técnico y normativa”. y Código:
270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores
mineras subterráneas” con las empresas Mina Ruku SAS y COLMINER LTDA de Socota
Boyaca. Se certificaron un total de 92 candidatos en la Norma NSCL Código: 270101124 y
21 candidatos en la Norma NSCL Código: 270101147.
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Igualmente se realizo la fase de planeacion, gestión documental de un nuevo proyecto de
ECCL y se realizo la sensibibilizacion al Proceso de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales ECCL, Aceptación de términos y condiciones e inducción a las
Normas Códigos: 270101126 “Fracturar material según procedimiento técnico y normativa
de seguridad”, 270101127 “Instalar sostenimiento según especificaciones de diseño y
normativa de labores subterráneas” y 270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo
con normativa de seguridad en labores mineras subterráneas” , a los aspirantes de las
empresas mineras CARBOZARZAL SAS y COEXCCOL SAS de Socha Boyaca.

Se formaliza el proyecto 2026-15-9111-1147-P2 con las siguientes Normas y candidatos:

Norma Código: 270101126 “Fracturar material según procedimiento técnico y normativa de
seguridad” = 70 candidatos.

Norma Código: 270101127 “Instalar sostenimiento según especificaciones de diseño y
normativa de labores subterráneas” = 70 candidatos.

Norma Código: 270101147: “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterráneas” = 70 candidatos.

Evidencias de la sensibilizacion en la empresa COEXCCOL SAS:






